Formulario para la Descripcion del Puesto de Trabajo

1. Identificacion y Ubicacién Organizativa

Titulo del Médico General Fecha: | 10de ju-

Puesto: nio de
2022

Institucion: Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quifionez”

Unidad Superior: Departamento de Recursos Humanos

Unidad Inmediata: Clinica Empresarial

Puesto Superior Inmediato: | Médico Jefe de la Clinica Empresarial

2. Misién

Atender la consulta médica de estudiantes, empleados y personal eventual, brindando el tratamiento adecuado
ante las diversas patologias por las que consultan los usuarios, con el objetivo de restablecer la salud de los
pacientes y cumplir con lo establecido en los lineamientos institucionales acorde a los servicios que brinda la
Clinica Empresarial.

Asi como también realizar medicina preventiva, a través de educacion en salud para todo el alumnado y dere-
chohabientes.

3. Supervision Inmediata

Titulo del Puesto Mision

N/A

4. Funciones Basicas

V' Atender la consulta de estudiantes, pacientes asegurados y personal eventual, acorde a lo establej
cido por las normas y procedimientos propios de la Clinica Empresarial

v Realizar curaciones de heridas, sutura de heridas y atencion de emergencias requeridas por los
pacientes a fin de garantizar una atencion oportuna

v Correcto llenado de registros de consulta externa a diario, colaborar en la elaboracién de indicadores
de produccion y en la actualizacién del perfil epidemiolégico mensual, con el fin de recopilar informacion
estadistica la cual es reportada a la Jefatura de Recursos Humanos y a la Unidad Médica de Santa
Tecla a la cual esta adscrita la Clinica

v Llenado de papeleria adecuada a la atencién de alumnos y derechohabientes que solicitan atencion
medica

v

Referir a alumnos o derechohabientes haciendo uso de la papeleria destinada para ello, y de
acuerdo a la patologia que el paciente presente
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5. Contexto del Puesto de Trabajo

5.1. Resultados Principales

v Pacientes atendidos
v Pequefias cirugias realizadas
v' Pacientes més responsables del auto cuido de su salud

5.2 Marco de Referencia para la Actuacion
v'Reglamento Interno de Trabajo
v Contrato colectivo de trabajo
v" Ley de asuetos y vacaciones de los empleados publicos
v Ley de Etica gubernamental

6. Perfil de Contratacion

6.1. Formacién Basica

| No es indispensable un nivel de formacién académica sl

Grado Académico 1| D Especialidades de Referencia

Educacién Bésica (6° Grado)

Educacién Basica (9° Grado)

Bachiller General

Bachiller Técnico Vocacional

Técnico

Tecndlogo

Profesor

Estudiante Universitario (1 a 3 afios)

Estudiante Universitario (4 afios ¢ +)

Egresado de Carrera Universitaria

Graduado Universitario

Maestria
Doctorado X
[ Idioma ] D | ¢;Porque?
Para la verificacion de la informacion de
Inglée Técenico X medicamentos y lectura de literatura
médica.

6.2. Conocimientos Especificos

Conocimiento I D
Medicina interna, cirugia, ginecologia y psicologia X
Conocimiento de normativas del ISSS X
Conocimiento de lineamientos MINSAL X
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6.3. Experiencia Previa

LNo es indispensable contar con experiencia previa l SI ]
Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Hasta | 1a2 | +2a4 [+4a6 | +de 6
1ano | anos aflos | afos anos
Médico consultante en puestos similares X
Experiencia en practica hospitalaria X

7. Otros Aspectos

v Conocimientos sobre atencidon de emergencias médicas

v" Conocimientos sobre uso de herramientas informaticas

v Conocimientos basicos sobre medicina preventiva y elaboracion de planes de educacién para la salud.

Visto Bugno
Jefe Inmediato’ del Puesto




