Formulario para la Descripcién del Puesto de Trabajo

1. Identificacién y Ubicacion Organizativa

Titulo del WCNICO ENCARGADO DE GANADO LECHERO |Fecha: | 19 DE JULIO DE 2021j
Puesto:
Institucion: ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA "ROBERTO QUINONEZ"
Unidad Superior: GERENCIA TECNICA
Unidad del | DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA
Inmediata:
Puesto Superior | JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA
@mediato:
2. Misidn

Asegurar el buen manejo de ganado lechero para el proceso de ensefianza aprendizaje con

estudiantes de tercer afio.

Ademas de funciones docentes en las practicas agropecuarias,

asignaturas en aulas de clases y otras funciones en beneficio de la institucion.

3. Supervisién Inmediata

Titulo del Puesto

Misién x

Trabajadores de
campo

Realizar a diario actividades de alimentacion, reproduccion, higiene, limpieza,
recoleccion de producto bajo las normas de sanidad para obtener una buena
produccion y participar en la ensefianza de practicas de estudiantes en el manejo
de ganado bovino.

Orderiador

L

Realizar a diario actividades de ordefio del ganado lechero, limpieza de corrales,
limpieza y desinfeccion de equipo de ordefio, alimentacion y dar pacha a terneros
lactantes, control de celos y llevar registros de produccion diarias bajo los
lineamientos establecidos por la institucion.

4. Funciones Bésicas

Elaborar Plan Anual Operativo de Ganado lechero.

Elaborar informes mensuales de ganado lechero.

Elaborar y desarrollar guias practicas con estudiantes de tercer ario.

Establecer y dar manejo a lotes de novillas de reemplazo de ganado lechero.

Asegurar el suministro diario de leche fluida al Departamento de Agroindustria.

[ Implementar planes de mejoramiento genético de razas bovinas de lecheras.
@aborar planes de manejo de ganado horro, vacas en produccidn y terneras.

L [




Implementar Planes Zoosanitarios para la prevencion de enfermedades que afectan el ganado lechero
en los diferentes estratos.

Establecimiento y manejo de pastos y forrajes para la alimentacién de ganado lechero.

Coordinar, asignar y supervisar actividades para el manejo y rotacién de potreros.

Coordinar el establecimiento y manejo de parcelas de zacate de corte para ensilaje.

Coordinar y supervisar la elaboracién de ensilajes para la alimentacién de ganado lechero.

Coordinar y supervisar labores de reparacion de cercas y delimitacion de potreros y dreas de cultivo de
zacate de corte.

Impartir las asignaturas de Técnicas y practicas agropecuarias y las que la institucion asigne en base a su
capacidad y experiencia.

Implementar planes de mejoramiento del hato mediante inseminacion de vacas lecheras.

Realizar entregas de produccion a bodega.

Realizar inventarios de bovinos lecheros segun procedimientos institucionales.

Velar por el cuidado, resguardo y mantenimiento de la maquinaria y equipo agricola asignado.

Realizar turnos en fin de semana, periodos de vacacion, apoyo antes y durante el dia de campo
institucional.

Llevar registros diarios de produccion de leche.

Llevar registros de vacunacion, aplicacion de medicamentos de uso veterinario.

Llevar registros de consumo diario de concentrado.

Elaborar actas de nacimiento y defuncién cuando se requiera.

Llevar registros de insumos agricolas utilizados en el establecimiento y manejo de zacate de corte y
pastoreo.

Entregar los inventarios mensuales de ganado lechero a las unidades correspondientes.

Coordinar y supervisar actividades de limpieza de corrales, lavado de pilas para suministro de agua y
alimentacion de los diferentes estratos de ganado lechero.

Supervisar labores de ordefio mecanizado y manual cuando sea necesario.
Atender o capacitar a personal técnico, estudiantes y productores dentro y fuera de la ENA.

5. Contexto del Puesto de Trabajo

5.1. Resultados Principales

Registros diarios y mensuales

Cumplimiento del plan de trabajo.

Suministro diario de leche fluida al Departamento de Agroindustria.

Numero de partos anuales.

Notas de estudiantes.

Guias précticas realizadas.

Silos elaborados en el ario.

Inventarios segun procedimientos.

5.2.Marco de Referencia para la Actuacidn

Procedimientos de la ENA

Reglamento interno de trabajo




Contrato colectivo de trabajo

Normas de control interno

Reglamento disciplinario de estudiantes

6. Perfil de Contratacién

6.1. Formacion Basica

No es indispensable un nivel de formacién académica

Si es indispensable

Grado Académico II'D

Especialidades de Referencia

Educacion Basica (6° Grado)

Educacion Basica (9° Grado)

Bachiller General

Bachiller Técnico Vocacional

Técnico %

Agronomo o agronomo en grado de técnico

Tecnologo

Profesor

Estudiante Universitario (1 a 3 afios)

Estudiante Universitario (4 afios ¢ +)

Egresado de Carrera Universitaria

Graduado Universitario X Ingeniero agronomo
Maestria
Doctorado

Idioma I D | Porque?

N/A

Conocimientos Especificos

Conocimiento

Conocimiento en el manejo de ganaderias lecheras.

Conocimiento en establecimiento y manejo de pastos y forrajes.

Conocimientos en nutricion animal.

Conocimientos sobre sanidad animal.

Conocimiento en la elaboracion de raciones para alimentar ganado bovino.

Conocimiento sobre inseminacion artificial en vacas lecheras

Manejo de Word, Excel, power point.

XX XXX [ XX [ X | =

Manejo de plataformas virtuales.

6.2.Experiencia Previa

No es indispensable contar con experiencia previa

Si es indispensable




Puesto / Especialidad de Trabajo Previo la2| +2a4 |+4a6 +de6
aflo | aflos | afios anos
S
Conocimiento en el manejo de ganado lechero. X
Conocimiento en establecimiento y maneio de pastos y
forrajes X
Manejo de personal de campo X
Elaboracidn de ensilajes para alimentacién bovina X
Inseminacion artificial en vacas lecheras X
Manejo de maquinaria agricola(Tractores, Picadoras X
estacionarias de zacate, ordefiadora mecanizada)

Otros Aspectos

Responsable.

Respetuoso.

Actitud positiva al trabajo.
Ordenado

Buena presentacion.
Puntual.

Sin problemas de horario.
Que sepa trabajar en equipo.




